
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

....................................................... 
 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563         
เมื่อวันที่  24  กันยายน  2563  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  น้ัน 

ดังน้ัน  เพื่อใหการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสุขและอํานวยความ
สะดวก  ตอบสนองความตองการของประชาชน  ตามหลักเกณฑการบริหารบานเมืองที่ดีและเพื่อใหเหมาะสม
กับสถานการณการรองรับการถายโอนภารกิจและภาระหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับขอ 229 และขอ 231 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสตูล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดสตูล ในคราวประชุม
ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 24  กันยายน  2563  จึงประกาศการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ดังน้ี 

  

   1. สํานักงานปลัด  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวน
ตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป
ตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและ
ไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน  6  งาน ดังน้ี 
  ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
  ๑.๒  งานการเจาหนาที่  
  ๑.๓  งานนโยบายและแผน 
  ๑.๔  งานกฎหมายและคดี 
  ๑.๕  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  ๒. กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน               
เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับ การจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ 
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน  ประจําป งานเกี่ยวกับทะเบียนทรัพยสินและพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังน้ี 
 
 

  ......../๒.๑  งานการเงิน 
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๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
  ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
  ๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
 

๓. กองชาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ การกอสรางงาน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงาน          
ดานวิศวกรรมและเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม การเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณอะไหล  นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน ๓ งาน ดังน้ี 
  ๓.๑  งานกอสราง 
  ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหนาที่ความ
รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนงานสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะหขอมูลสถิติเกี่ยวกับ         
การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  การวางแผนการใหบริการในดานตาง ๆ  เชน การเฝาระวังโรค การสงเสริม
สุขภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพ การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม             
การควบคุมโรคสัตวสูคน การควบคุมสถานประกอบการ การรับเหตุรําคาญ การคุมครองผูบริโภค การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  การสงเสริม บํารุง รักษา และคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมตามหลักการ
พัฒนาอยางย่ังยืน การจัดการภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามยัของประชาชน เชน การจัดการสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย การจัดการคุณภาพนํ้า  คุณภาพอากาศ ฯลฯ  การฝกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและ
สนับสนุนการวางแผนทุกระดับ การวางแผน นิเทศงาน ติดตามและประเมินผลงาน การจัดรูปปรบัปรุงองคการ 
วางแผนกําลังคน และจัดทํางบประมาณในการดําเนินงาน และบริหารทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงาน          
การรวบรวมแผนหนวยงานยอย และการกระจายแผนงานสําหรับหนวยปฏิบัติตาง ๆ การติดตอประสานงาน
กับหนวยงานตาง ๆ ที่ เกี่ยวของเพื่อใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ตลอดจนการจัดใหมีและสนับสนุน
การกําหนดนโยบาย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดใหแบงงาน
ภายในออกเปน 4 งาน ดังน้ี   

4.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  4.๒  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  ๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
  ๔.๔  งานควบคุมโรค 
 
 
 

  ......../๕. กองการศึกษา  
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๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบการศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาฯ โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๒ งาน ดังน้ี 

๕.๑ งานบริหารการศึกษา   
๕.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
 

๖. กองสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ ยวกับการสั งคมสงเคราะห               
การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด     
การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณี งานแผนชุมชน  
งานพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน  3  งานดังน้ี   

6.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6.2  งานสังคมสงเคราะห  
6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   

7. กองสงเสริมการเกษตร  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสงเสริมการเกษตร 
งานวิชาการเกษตร  งานสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานควบคุมและปองกันโรค       
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการออกเปน ๒ งาน  ดังน้ี   

7.๑  งานสงเสริมการเกษตร    
7.๒  งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  8  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
                

                                        
 
 
                                                                  (นายนพดล  นงเกษม)  
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักงานบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

สํานักงานปลัด 
หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 
1. งานบริหารทั่วไป  
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคด ี
5. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

 
 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรพัยสินและพสัด ุ

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตนตน) 

  
1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสงัคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
     

   
 
 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตนตน) 

 
1. งานสงเสริมการเกษตร 
2. งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
 
1. งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานควบคุมโรค 

 
   


