
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

....................................................... 
 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563         
เมื่อวันที่  24  กันยายน  2563  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  น้ัน 

ดังน้ัน  เพื่อใหการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสุขและอํานวยความ
สะดวก  ตอบสนองความตองการของประชาชน  ตามหลักเกณฑการบริหารบานเมืองที่ดีและเพื่อใหเหมาะสม
กับสถานการณการรองรับการถายโอนภารกิจและภาระหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับขอ 229 และขอ 231 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสตูล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดสตูล ในคราวประชุม
ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 24  กันยายน  2563  จึงประกาศการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ดังน้ี 

  

   1. สํานักงานปลัด  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวน
ตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป
ตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและ
ไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน  6  งาน ดังน้ี 
  ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
  ๑.๒  งานการเจาหนาที่  
  ๑.๓  งานนโยบายและแผน 
  ๑.๔  งานกฎหมายและคดี 
  ๑.๕  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  ๒. กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน               
เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับ การจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ 
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน  ประจําป งานเกี่ยวกับทะเบียนทรัพยสินและพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังน้ี 
 
 

  ......../๒.๑  งานการเงิน 
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๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
  ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
  ๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
 

๓. กองชาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ การกอสรางงาน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงาน          
ดานวิศวกรรมและเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม การเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณอะไหล  นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน ๓ งาน ดังน้ี 
  ๓.๑  งานกอสราง 
  ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหนาที่ความ
รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนงานสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะหขอมูลสถิติเกี่ยวกับ         
การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  การวางแผนการใหบริการในดานตาง ๆ  เชน การเฝาระวังโรค การสงเสริม
สุขภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพ การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม             
การควบคุมโรคสัตวสูคน การควบคุมสถานประกอบการ การรับเหตุรําคาญ การคุมครองผูบริโภค การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  การสงเสริม บํารุง รักษา และคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมตามหลักการ
พัฒนาอยางย่ังยืน การจัดการภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามยัของประชาชน เชน การจัดการสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย การจัดการคุณภาพนํ้า  คุณภาพอากาศ ฯลฯ  การฝกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและ
สนับสนุนการวางแผนทุกระดับ การวางแผน นิเทศงาน ติดตามและประเมินผลงาน การจัดรูปปรบัปรุงองคการ 
วางแผนกําลังคน และจัดทํางบประมาณในการดําเนินงาน และบริหารทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงาน          
การรวบรวมแผนหนวยงานยอย และการกระจายแผนงานสําหรับหนวยปฏิบัติตาง ๆ การติดตอประสานงาน
กับหนวยงานตาง ๆ ที่ เกี่ยวของเพื่อใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ตลอดจนการจัดใหมีและสนับสนุน
การกําหนดนโยบาย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดใหแบงงาน
ภายในออกเปน 4 งาน ดังน้ี   

4.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  4.๒  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  ๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
  ๔.๔  งานควบคุมโรค 
 
 
 

  ......../๕. กองการศึกษา  
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๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบการศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาฯ โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๒ งาน ดังน้ี 

๕.๑ งานบริหารการศึกษา   
๕.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
 

๖. กองสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ ยวกับการสั งคมสงเคราะห               
การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด     
การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณี งานแผนชุมชน  
งานพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน  3  งานดังน้ี   

6.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6.2  งานสังคมสงเคราะห  
6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   

7. กองสงเสริมการเกษตร  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสงเสริมการเกษตร 
งานวิชาการเกษตร  งานสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานควบคุมและปองกันโรค       
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการออกเปน ๒ งาน  ดังน้ี   

7.๑  งานสงเสริมการเกษตร    
7.๒  งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  8  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
                

                                        
 
 
                                                                  (นายนพดล  นงเกษม)  
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักงานบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

สํานักงานปลัด 
หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 
1. งานบริหารทั่วไป  
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคด ี
5. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

 
 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรพัยสินและพสัด ุ

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตนตน) 

  
1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสงัคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
     

   
 
 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตนตน) 

 
1. งานสงเสริมการเกษตร 
2. งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
 
1. งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานควบคุมโรค 

 
   


